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ESTATUTO SOCIAL DO CENTROMR#BERTACAO DE VIDAS

CAPITULO I
DA DENOMINAGI\O, SEbE, FINS E DURAC}I"\O

Artigo 1° - O Centro de Libertagdo de Vidas, também designado pela sigla CELIVI,
constituido em 1° de fevereiro de 1981, é uma associagdo civil, de direito privado, de
Assisténcia Social, de carater civico religioso, sem fins lucrativos e econémicos, com sede a
Rua Lagoa Santa, n° 98, Jardim do Sol, no municipio de Santo André, Estado de Sao Paulo
e foro na Comarca de Santo André.

Artigo 2° - O Centro de Libertacdo de Vidas tera duragdo por tempo indeterminado e
promovera o bem-estar de todos, sem distingdo de origem politica, religiosa, racial, de sexo,
cor, idade ou quaisquer outras formas de discriminagao, prestando servigos gratuitos.

Artigo 3° - O Centro de Libertagdo.de Vidas tem por finalidades:

| — Atendimento a criangas no programa de creche, com ofertas de atividades
socioeducativas, alimentagdo, cuidados de higiene, atengdo a salide preventiva e apoio
biopsicossocial. Este atendimento sera de carater continuado, permanente e planejado;

Il — Atendimento a criancas e adolescentes em atividades socioeducativas, em revezamento
ao horario escolar. Este atendimento sera de carater continuado, permanente e planejado;

Il - Atendimento as adolescentes e jovens em atividades de educacdo para o trabalho e
iniciagao profissional;

IV — Atendimento as dependentes quimicos visando sua reintegracéo social;

V — Atendimento as pessoas idosas por meio da implantagcdo de centro de convivéncia e
acolhimento institucional;

VI - Atendimento as familias e a comunidade, por meio de encontros de reflexao, orientagéo
psicossocial e apoio material, na perspectiva do fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

VIl - Todos os servigos oferecidos contemplarédo preferencialmente, pessoas em situacéo de
vulnerabilidade e risco pessoal na perspectiva da autonomia e defesa dos direitos sociais
desses usuarios.

Artigo 4° - O CELIVI tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento e detalhara as disposi¢des contidas neste Estatuto.

Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades o CELIVI podera organizar-se em tantas
unidades, quantas forem necessarias, sendo regidas por Regimento Interno.
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7 CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 6° - O CELIVI é constituido por nimero ilimitado de associados, que compartilham as
finalidades e principios da Associagdo, distinguidos em quatro categorias: ‘fundadores,

efetivos, beneméritos e colaboradores;

| — Séo associados fundadores, aqueles que participaram da Assembleia de fundagdo da
Associacao, assinando a respectiva ata e comprometendo-se com as suas finalidades;

Il — S&o associados efetivos os que forem incorporados pela aprovagdo da Assembleia
Geral, a partir de indicagéo realizada pelos associados fundadores ou pelos préprios efetivos
a partir de 12 meses de dedicagdo consecutiva a Associagao;

Il — S&o associados beneméritos os que prestam relevantes servigos e fazem jus ao titulo
pela aprovagao da Assembleia Geral;

IV — Sao associados colaboradores, pessoas que identificadas com as finalidades da
Associagao, solicitem seu ingresso e sendo aprovados pela Diretoria Executiva, quitem as
contribuigdes correspondentes.

Paragrafo Unico — Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem,
subsidiaria, nem solidariamente pelas obrigagées da Associagdo, a ndo ser por abuso da
personalidade juridica, que caracterize desvio de finalidade.

Artigo 7° - Sao direitos de todos os associados:

| — Participar e tomar parte das Assembleias Gerais com direito a voz e voto;

Il — Encaminhar a Diretoria Executiva, por escrito, medidas que aspirem ao aperfeicoamento
operativo da Associa¢ao, bem como denunciar qualquer resolugao que possa prejudica-la;

Il — Convocar Assembleia Geral Extraordinaria mediante requerimento por escrito & Diretoria
Executiva assinado por 1/5 dos associados, mencionando os motivos da convocagio e os
assuntos a serem discutidos;

IV — Ser votado para os cargos eletivos da Associagdo.

Artigo 8° - Sao deveres de todos os associados:
| — Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

Il — Acatar as determinagdes da Diretoria Executiva e as resolugées das Assembleias Gerais;

Il — Prestar a Associagdo, cooperagdo e esforcar-se pelo engrandecimento e
desenvolvimento da mesma;

IV — Comparecer as Assembleias Gerais quando convocado;




w'-.,\‘#:.,-‘ . e =
V - Cumprir suas obriga¢des para com a Associagao.

Artigo 9° - A admiss&o do associado bem como a nomeagéo de sua categoria, dar-se-a por
aprovacgao da Diretoria Executiva. :

Artigo 10° - A demissédo do associado, sera de seu livre arbitrio, comunicando por escrito
sua decisao a Diretoria Executiva que por sua vez remetera ao conhecimento da Assembleia
Geral.

Artigo 11° - A excluséo do associado, dar-se-4 quando houver justa causa, quanto ao
descumprimento do presente Estatuto, quando o associado praticar qualquer ato contrario a
Associagao.

Paragrafo Unico — A decisao de exclusao do associado sera tomada pela Assembleia Geral,
com direito a defesa.

CAPITULO IlI
DA ADMINISTRACAO
Artigo 12° - A Associagao sera administrada por:
| — Assembleia Geral
Il — Diretoria Executiva
Il — Conselho Fiscal

Secdo | — Da Assembléia Geral

Artigo 13° - A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da Associagdo e se constituira pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 14° - Compete a Assembleia Geral:
| — Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
Il - Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

[l — Aprovar as contas, balango geral, orgamento, relatério anual e plano de trabalho da
Associacao;

IV — Decidir sobre reformas do Estatuto;
V - Deliberar sobre a extingdo da Associagao, decidindo sobre o destino de seu patrimonio;

V| — Referendar e aprovar associados fundadores e efetivos e avalizar as demais admissdes
e demissdes de associados de competéncia da Diretoria Executiva;




VIl — Julgar recursos relativos a exclusdo de associados.

Artigo 15° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, convocada pelo pre
Diretoria Executiva, uma vez por ano, para: :

I — No primeiro trimestre para apreciar e aprovar o Relatério Anual de' atividades da
instituicao;

Il — No primeiro trimestre para discutir e homologar as contas, e o balango auditados pelo
Conselho Fiscal;

Il — No dltimo trimestre de cada ano para aprovar o Plano de Atividades da Associagéo e seu
respectivo orgamento;

IV — A cada 3 anos para eleger e dar posse a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Artigo 16° - A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, sempre que necessario,
quando convocada:

| — Pela Diretoria Executiva;
Il — Pelo Conselho Fiscal;
Il — Por requerimento de 1/5 dos associados quites com suas obrigagbes estatutarias.

Artigo 17° - A convocacao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da Associagdo, por carta enviada aos associados ou por qualquer outro meio
conveniente, com antecedéncia minima de 10 dias.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral, instalar-se-a em primeira convocagao com a maioria
absoluta dos associados e em segunda convocagdo, meia hora apés, com no minimo um
terco deles.

Artigo 18° — As deliberacbes da Assembleia Geral deverdo ser aprovadas pela maioria
simples dos votos dos associados presentes.

Paragrafo Unico — Para as deliberacdes referentes a: alteragdes estatutarias, aprovacgao de
contas, eleicdo e destituicdo de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e
dissolucdo da Associacao, serao pelo voto de 2/3 dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para esse fim.

Artigo 19°- A Assembleia Geral sera presidida e secretariada por dois associados
escolhidos entre os presentes.

Secao Il — Da Diretoria Executiva

Artigo 20° - A Diretoria Executiva & o 6rgéo de Gestdo Executiva da Associagao tendo por
funcaéo principal tracar as diretrizes politicas, técnicas e administrativas da Associagao,
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areas de atuacao, acompanhando o desempenho e promovendo a manutengao e a
viabilidade institucional da Associagdo, bem como a consecugdo de suas finalidades
estatutarias.

Artigo 21° - A Diretoria Executiva sera constituida por um presidente, um vice-presidente,
primeiro e segundo tesoureiros, primeiro e segundo secretarios.

Artigo 22° - O mandato da Diretoria Executiva, sera de trés anos.

Paragrafo Unico — Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.

Artigo 23° - A Diretoria Executiva reunir-se-4 no minimo, uma vez a cada trés meses,
mediante convocacgao de seu presidente.

Artigo 24° — Findos os mandatos para os cargos eletivos, poderdo seus ocupantes ser
reeleitos;

Artigo 25° - Compete a Diretoria Executiva:

| — Elaborar o Programa Anual das atividades da Associacdo e executa-lo ap6és aprovagao
em Assembleia Geral,

Il — Elaborar e apresentar a Assembleia Geral, o Relatério Anual e o Balango Geral da
Associagao;

lIl - Relacionar-se com Organizagdes Publicas e Privadas, para mutua colaboracdo em
atividades de interesse comum;

IV — Contratar e demitir pessoas;

V — Aprovar e efetivar o cadastramento de associados colaboradores e suas contribuigcées;
VI — Elaborar o Regimento Interno e submeté-lo a aprovagao da Assembleia Geral;

VIl — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o0 Regimento Interno;

VIII — Executar, acompanhar e ou supervisionar a gestao técnica, administrativa e financeira
da Associagao para que se concretizem as finalidades institucionais;

IX — Constituir comissées, grupos de trabalho visando o desenvolvimento da associagao;

X — Decidir sobre aquisicéo, alienagao, oneragdo e locagcao de bens moéveis, iméveis e
semoventes;

Xl — Aceitar ou rejeitar subvengdes, celebrar convénios e parcerias, deles prestando contas,
visando a consecucao de suas finalidades e a sustentagao financeira dos Programas Sociais.
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XIl — Acompanhar a ades&o, o cadastro e os servigos dos voluntarios sociais da Associagao.
Artigo 26° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:
| — Representar a Associagao ativa e passivamente em juizo ou fora dele;

Il — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il — Presidir as Reuniées da Diretoria Executiva;

IV — Dar o voto de desempate nas Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, quando
necessario; et

V — Coordenar as atividades para que se cumpram as competéncias da Diretoria Executiva;

VI — Outorgar procuragées, em nome da Associagéo, estabelecéndo poderes e prazos de
validade;

VI — Abrir, e encerrar contas bancarias, bem como emitir e endossar cheques e ordens
bancarias, assinando conjuntamente com o primeiro tesoureiro ou isoladamente;

VIl — Relacionar-se com empresas, organizagdes governamentais e ndo governamentais,
fundagbes, visando a captagéo de recursos para os Programas Sociais da Associacao.

Artigo 27° - Compete ao Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Ill - Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao presidente;

IV — Coordenar, organizar e promover eventos que visem a arrecadacdo de fundos e a
ampliacao de recursos financeiros para a Entidade;

Artigo 28° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| — Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e donativos em
dinheiro ou bens, mantendo em dia a escrituragéo, toda comprovada;

Il — Saldar as despesas autorizadas pelo presidente;
Il — Apresentar & Diretoria Executiva relatérios mensais da receita e despesa;

IV — Apresentar o Relatério Financeiro semestral e anual, para o Conselho Fiscal e
Assembléia Geral atendendo agenda pré-estabelecida neste Estatuto;
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V — Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias;

VI — Assinar cheques e ou ordens de pagamento, conjuntamente com o presidente ou com
seu substituto conforme determina este Estatuto;

VIl — Acompanhar e ou supervisionar a administragéo financeira da Assomagao bem como
as prestag6es de contas aos 6rgaos competentes; :

VIl — Elaborar a previsdo orcamentaria anual da Associagdo submetendo-a ao parecer da
Diretoria Executiva.

Artigo 29° - Compete ao Segundo Tesoureiro:
| — Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

Il — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Ill — Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao primeiro tesoureiro.

Artigo 30° - Compete ao Primeiro Secretario:

| — Secretariar as reunides da Diretoria Executiva redigindo as atas correspondentés;

Il — Acompanhar o funcionamento dos servigos de secretaria da Associacéo;

[l — Manter em ordem os arquivos e livros oficiais;

IV — Manter em ordem e atualizado o cadastro de associadds e voluntarios da Associagao;

V — Manter a atualizagdo da documentagdo legal da Associagdo dando cumprimento aos
prazos;

VI — Elaborar matérias e documentos que favoregam a divulgacao da Associagéb.
Artigo 31° - Compete ao Segundo Secretario:
| — Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
Il — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Ill — Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Secretario;
Secao lll - Do Conselho Fiscal

Artigo 32° - O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel por fiscalizar a administragéo contabil-
financeira da Associagédo, composto por 3 associados eleitos pela Assembleia Geral.
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Artigo 33° - O mandato do Conselho Fiscal sera de trés anos e coincidente com o mandato
da Diretoria Executiva;

Artigo 34° - Compete ao Conselho Fiscal:

| — Emitir pareceres sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operag¢des patrimoniais realizadas, encaminhando a Assembleia Geral;

Il — Apresentar para a Assembleia Geral as irregularidades verificadas nas contas da
Associacao;

lIl - Requisitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operagbes econdmico-financeiras realizadas pela associagao;

IV — Convocar a Assembleia Geral sempre que necessario.

Artigo 35° - O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada 3 meses e extraordinariamente
sempre que necessario.

Artigo 36° - Perderdo o Mandato os membros da Diretoria e Conselho, os que incorrerem
em:

| — Grave Violagao deste Estatuto;
Il — Malversagao ou dilapidagdo do patrimdnio social;

lIl — Abandono de Cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 3 (trés) reunides
consecutivas, sem prévia comunicacao;

IV — Participagédo em cargos politicos;
V- Conduta Duvidosa.
Paragrafo Unico — A perda do mandato serd declarada pela Diretoria Executiva, e
referendada pela Assembleia Geral convocada somente para este fim, onde sera assegurado
o amplo direito de defesa.
CAPITULO IV

Das Fontes de Recursos
Artigo 37° - Constituem-se fontes de recursos da Associagao:
| — As doagdes, legados, subvengdes e quaisquer auxilios concedidos por pessoas fisicas ou
juridicas, de direito privado ou publico, nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos

produzidos por estes bens;

Il — As receitas patrimoniais e contribuigdes de associados;




Il — As recgjtas provenientes de contratos, convénios e termos de parceria celebrados com
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado; :

IV — Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico — A Entidade aplicara as subvengbes e doagdes nas finalidades a que
estiverem vinculadas.

Artigo 38° - As demonstragées contabeis e financeiras do CELIVI serdo elaboradas
observando os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade.

CAPITULO V
Do Patrimonio

Artigo 39° - O patrimbnio do CELIVI, sera constituido de bens méveis e iméveis, veiculos,
semoventes, acdes e titulos de divida publica.

Artigo 40° - No caso de dissolugdo da Associagao, o eventual patriménio remanescente sera
destinado a outra Entidade congénere de fins nao lucrativos e ndo econdmicos, com
atividades preponderantes no Estado de Sao Paulo e de preferéncia no Municipio de Santo
Andre, devidamente registrada / inscrita ou cadastrada em 6rgdo competente.

Artigo 41° - A Associagcdo aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no
territ6rio nacional.

Artigo 42 - A Associagcdo € sem fins lucrativos e ndo econdmicos e ndo distribuira
resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do seu patriménio, aos
diretores, conselheiros e associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 43° - A Associagdo ndo constituirda patriménio sem carater beneficente; de individuo,
associagao, sociedade ou fundagao.

Artigo 44° - Os associados ou benfeitores que doaram bens ou valores a Associac¢éo, no
terdo direito a restituicao, por ocasido da sua extingao.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais e Transitérias
Artigo 45° - O CELIVI sera dissolvido por decisdo da Assembléia Geral extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel a continuagéo de suas

atividades.

Artigo 46° - O exercicio dos cargos de diretores, conselheiros, associados, instituidores,

9
@ i




oy

. /“"?

-

benfeltores ou equivalentes, é totalmente gratuito, sendo vedada a percepgdo de
remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, .
em razao das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

Artigo 47° - O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, em qualquer
tempo, pelos associados, quites com suas obrigagées, em Assembleia Geral extraordinaria,
especialmente convocada para este fim.

Artigo 48° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva e referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 49° — Tera direito a moradia nas instalagées do CELIVI o associado da diretoria
executiva ou funcionario devidamente autorizado pela Assembleia Geral.

Artigo 50° — O presente Estatuto foi reformado em Assembleia Geral de 30 de setembro de
2016 e entrard em vigor, de forma consolidada, na data de seu registro no Cartério
competente.

Santo Andre, 30 de setembro de 2016

'Gos Santos Ricciardi
12 Secretéria :

Renata Sllvelra Hilario
Presidente
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