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_QUALIFICACAO DA ENTIDADE

Perfil Institucional: O Centro de Libertacdo de Vidas — CELIVI € uma organizagéo da
sociedade civil, sem fins lucrativos, fundado em fevereiro de 1981, por Dona Helena Herrerias,
por uma iniciativa pessoal, sem nenhum tipo de apoio financeiro de organizacées.

Tem como viséo criangas com um novo olhar de Mundo, ativas na construgdo de
paradigmas e valores, para que possam estabelecer projetos de vida saudaveis e humanizados.

Missdo: Promocéo assistencial as criangas e familias, sobretudo as mais necessitadas
em regime integral, sem disting&o de cor, raga, sexo, credo politico ou religioso, nos aspectos de
educagéo, saude, recreacéo, socializagéo, promogéo social e orientagdes as familias carentes de
subsisténcia.

Estrutura Organizativa: Diregdo — Diretoria Executiva composta por 06 membros:
presidente; vice-presidente; primeiro secretario; segundo secretario; primeiro tesoureiro; segundo
tesoureiro e 3 membros do Conselho Fiscal, eleitos por Assembleias Geral, dentre todos os
socios em gozo de seus direitos politicos e estatutarios;

Administragéo geral e assistente administrativo;

Equipe técnica: Coordenagdo Pedagdgica, assistente social (remunerada com recurso
préprio);

Equipe pedagégica: Coordenacéo Pedagodgica, Educadores, Auxiliares de Educacéo;

Equipe de apoio: Agente de Manutencdo Geral, Agentes de Servicos Gerais, Lider de
Cozinha, Cozinheiras.

Principais Linhas de Agdo: O CELIVI tem por finalidade promover o desenvolvimento
integral da crianca, complementando a acéo da familia e da comunidade. Para isso, oferece
atendimento de Creche e Pré-escola, a criangas de 11 meses a 05 (cinco) anos e 07 (sete)
meses.

Tem por objetivo o desenvolvimento da crianga, sua participacéo ativa no processo de
aprendizagem, seu preparo para a cidadania, desenvolvimento nos aspectos cognitivos, social,
fisico, psicolégico, intelectual e moral.

O CELIVI além do objetivo geral e dos previstos na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, nimero da Lei de Direfrizes de Base da Educacé&o Nacional da LDB, n° 9394/96, na
Declaragéo dos Direitos da Crianga e no Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Referencial
Curricular da Educacgéo Infantil, tem ainda os seguintes objetivos especificos:

| — Atendimento as criangas em Creche e Pré-escola, oferecendo alimentagéo, higiene,
recreacao, educacéo, socializacéo e orientagao a salde;

Il — Atendimento as familias carentes de subsisténcia e promocéo social das mesmas;

IIl = Manutengéo de intercambio com instituicdes similares.
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- JUSTIFICATIVA

A Educat;éo Infantll caracteriza-se como a primeira etapa da Educacéo BaSica O direito a
Educacéo Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educacéo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituigdo
Federal estabele em seu artigo 206, "A Educag¢do, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para
o trabalho".

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educagao Infantil brasileira: a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o
Plano Nacional de Educagéo (2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteragdo da
LDBEN/96 por forca da Lei n°® 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das
praticas pedagoégicas desenvolvidas na Educacgao Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educagéo
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educacdo (MEC) estabeleceu metas como a
expanséo de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as criangas; os Critérios para
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1995); os
Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicbes de Educacgdo Infantil; o
Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagao foi promulgada a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se
de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios
(bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados
como: “O Eu, o Outro e o Né6s”, “Corpo, Gestos e Movimentos”, “Tragos, Sons, Cores e Formas”;
“Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e “Espagos, Tempos, Quantidades, Relagbes e
Transformagdes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicbes escolares publicas
e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaborac@o ou adequacéo de
seus curriculos e/ou propostas pedagégicas.

A luz da legislagdo citada no texto acima, a Secretaria de Educagéo, baseada nos preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico
Pedagdgicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educagéo Infantil,
politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituicdo Estadual e na
Constituicdo Federal, bem como os propésitos de universalizagdo, valorizacdo e melhoria da
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional a fim de que
todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia de
oportunidades e igualdades de condigdes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de
Colaboragédo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educagdo constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos, sendo
assim, justificamos a necessidade da celebragdo de Termo de Colaboragdo com Organizagdes da
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementacéo do atendimento nas Unidades Escolares da
Rede Municipal.
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A entidade atuard nos segmentos de creche e pré-escola priorizando criangas
provenientes de familias de baixa renda ou em situacdo de risco social, familias que
apresentarem vulnerabilidade social e cuidadores que necessitem trabalhar para ajudar ou ainda
garantir o sustento da familia.

Para a efetuacdo da matricula, os pais ou responsaveis precisam apresentar
documentacdo que comprove adequacdo aos critérios estabelecidos. A assistente social
(remunerada com recurso proprio) fara visitas para avaliagdo socioeconémica e classificagéo,
especialmente quando houver necessidade de desempate para ingresso. As visitas domiciliares
servirdo também para um diagnéstico da realidade e flexibilizagdo do plano de trabalho, para a
orientacao e quando necessario encaminhamentos.

Para a selecdo da demanda a entidade priorizara a comunidade de entorno da creche,
com destaque para os nucleos habitacionais Tamarutaca, Palmares, Vila Aquilino, bairros
Sacadura Cabral e Santa Maria, todos pertencentes ao municipio de Santo André. Devido aos
problemas ocorridos no dia a dia, com familias e criangas, resultantes do aumento da incidéncia
de pais presidiarios, usuarios em drogas e violéncia doméstica, a entidade fara um trabalho de
apoio continuo as familias, por meio de formagbes, palestras, visitas domiciliares,
encaminhamentos a equipamentos e servigos publicos sociais e de salde, visando a prevengéo e
superacéo de traumas, para desenvolvimento integral da crianga. O trabalho de fortalecimento de
vinculos com as familias sera feito através da equipe pedagdgica, assistente social e voluntarios
disponiveis para realizacédo de eventos, palestras, cursos com temas relevantes.




DIRETRIZES

CRITERIOS DE ACESSO: |

1) Ser municipe;

2) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001,
3) Ser beneficiario de Programa Social, relacionado a crianga;

4) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de margo de 2014;

5) Menor renda familiar;

6) Mée ou responsavel legal ser trabalhador(a).

vulnerabilidade social e menor renda familiar, respeitando o critério "Ser municipe".

Devido ao fato das creches conveniadas prestarem servigos assistenciais e educacionais, sem fins lucrativos, o atendimento prioritario sera ao ptblico de maior

FAIXA ETARIA PARA ACESSO:

Faixas etarias para ingresso em 2021

Faixa etaria para alunos de continuidade

data de corte de marco.

Data de corte de Margo G Data Corte Junho _
Educacao Infantil Educacao Infantil
? Turmas De bvaw_ |A] Dpam Tumas De] Data_ |A]  Data
Bercario 1 de] 01/04/2020] a 2021 7
Bergério 2 de] 01/04/2019 ] a | 31/03/2020 |
1° Ciclo Inicial da Educagéo Infantil (Maternal I) |de] 01/04/2018 | a | 31/03/2019 }1° Ciclo Inicial da Educagéo Infantil (Maternal I) | de| 01/07/2018 | a| 08/10/2018*
1° Ciclo Final da Educagéo Infantil (Maternal Il) | de] 01/04/2017 | a | 31/03/2018 |1° Ciclo Final da Educagéo Infantil (Maternal Il) | de] 01/07/2017 Ja] 30/06/2018

*Apenas para crian¢as nascidas e matriculadas neste periodo, com continuagéo
de matricula. As demais deverdo ser matriculadas, levando em consideracdo a

Obs: Atendimento as criangas de faixa etaria de pré-escola em carater de

continuidade, ndao podendo haver novas inscrigoes.
2° Ciclo Inicial da Educagdo Infantil (12 Etapa) | de] 01/07/2016

30/06/2017

2° Ciclo Final da Educagéo Infantil (2° Etapa) de] 01/07/2015] a

30/06/2016
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OBJETIVO GERAL

Atendimento as criangas em creche e pré-escola, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e
Basesda Educacao Nacional- LDB,em especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos
3°,4° 5° 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educac¢ao Infantil - RCNEI e a Base Nacional Comum Curricular-
BNCC. Promover o cumprimento de todas as deliberagées, legislacdes e normativas que tratem da Educacgdo Basica, inclusive na Deliberagédo do
CME n° 001/2018.

META QUANTITATIVA

N° de Alunos | N°de Alunos N° de N° de
(]
ARG N°de Turmas| ~'pppciAL) | (INTEGRAL) | Educadores | Auxiliares
Bercario 1 0 15 1 2
Maternal / Pré - Escola 7 0 105 4 3

TOTAL DE ATENDIMENTO 120

OBJETIVOS ESPECIFICOS, ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE RESULTADOS

Objetivos Especificos Metas Atividades Indicadores de Resultado

Execucgédo das propostas dentro dos
cinco Campos de Experiéncia, da
Desenvolvimento de atividades que |BNCC: O eu, o outro e o nés

Propiciar o desenvolvimento integral da crianga em |Desenvolvimento integral da crianga jgarantam os seis Direitos de Corpo, gestos e movimentos;

seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e socalja partir dos Eixos Estruturantes: Aprendizagem: Conviver; Brincar; Tragos, sons, cores e formas;

(LDB). brincadeiras e interagdes. Participar; Explorar; Expressar; Escuta, fala, pensamento e
Conhecer-se. imaginacéo; Espaco, tempo,

quantidade, relagées e
transformacodes.

o~
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'OBJETIVOS ESPECIFICOS, ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE RESULTADOS

Objetivos Especificos

Metas

Atividades

Indicadores de Resultado

Garantir a manutencéo das vagas ofertadas.

Cumprimento do Plano de Trabalho.

Registro no diario de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar
Digital);

Relatérios de execugdo do objeto.

98% até 100% das vagas.

Envolver Familiares.

Participagéo da Familia e
Comunidade.

Reunides de pais e educadores;
Atendimento Individualizado;
Eventos sociais;

Palestras educativas;
Comunicagéo escrita.

[Minimo de 50% de envolvimento de
pais e da comunidade nas agdes em
gue ha possibilidade de registro.

Incentivar a especializagdo dos educadores;
Propiciar o aumento de instrugdo dos demais
Jprofissionais envolvidos.

Aprimoramento dos Profissionais

Congressos e/ou palestras e/ou
seminarios;

Cursos e/ou oficinas e/ou workshop;
Reunides de Formacéo.

Minimo 1 evento;
Minimo 7 formagdes.

Possibilitar o acompanhamento da execucéo do
convénio;

Possibilitar troca de idéias para melhoramento das
acgbes.

Interag&o com Orgé&o Gestor.

Reunides pedagdgicas;
Relatdrios de execugéo do objeto;
Visitas in loco.

Participacéo de 80%;
Entrega Mensal,
01 Mensal.

Manter o espago em condigbes fisicas adequadas
ao atendimento das criancgas dentro das
especificidades de cada idade.

Benfeitorias nos Espacos Fisicos.

[Pequenos reparos / manutencao,
Aquisicéo de materiais pedagégicos;
Adequacédo de espacgo/ n° de
criangas;

Melhorias no aspecto de seguranca.

Realizagéo do Previsto.

Nota:; Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de Educagéao Infantil.

:Q-Cnmumn:wem; Ubsrdents £n Drsty
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METODOLOGIA

A organizacdo trabalharé os campos de experiéncia interligados. As propostas serdo
planejadas e apresentadas a partir de um processo de observagéo, continuo e permanente. Os
educadores fardo seus planos mensais, considerando as capacidades e limites da faixa etaria
atendida e as vivéncias individuais e coletivas observadas e registradas.

No decorrer do periodo, surgem necessidades e interesses das criangas e familias que
dao forma a projetos especificos. Alguns s&o comuns a todas as turmas (identidade, higiene) e
outros sdo variados e de duragdo distinta. Os mesmos precisam estar abertos as questdes de
mundo, visbes, questionamentos e curiosidades das criangas.

A metodologia estara pautada na teoria sécio-histérico-cultural. O educador ndo é aquele
que determina o comego, 0 meio e o fim das propostas, numa visdo conteudista. Ao invés disso,
ele deve apoiar a crianca, garantindo condicbes espaciais, materiais e emocionais. O
protagonista € a crianca e o processo € mais importante do que resultados previamente
estabelecidos.

O importante no planejar é que as atividades estejam relacionadas aos objetivos de
aprendizagem e que a maneira que elas estejam propostas garantam efetivamente as condicdes
de aprendizagem, de desenvolvimento e de brincadeiras. A partir da avaliagdo da garantia dos
direitos de aprendizagem, € que o educador ira repensar sua pratica.

Outro aspecto importante no planejamento s&o as diferencas etérias. Por exemplo, o bebé
apesar de nao falar, produz gestos e manifestagdes variadas. E preciso garantir que o educador
desenvolva um olhar amplo para todas essas mdiltiplas linguagens, de maneira a perceber as
manifestacdes de quem as criangas sdo, como elas véem o mundo, como se sentem e
interpretam.

Considerando o contexto de atendimento das escolas publicas e privadas do Estado de
Séo Paulo / Municipio de Santo André associadas aos decretos estaduais e municipais,
relacionados a prevengéo a disseminagéo do virus COVID19 e considerando a necessidade do
investimento em agbes relacionadas a Manutengdo de Vinculos, a Secretaria de Educacéo
determina que, caso haja continuidade do néo atendimento presencial dos alunos no ano letivo
2021, as creches conveniadas ao municipio deverdo garantir a qualificacdo das propostas
pedagogicas oferecidas aos alunos através do Ensino Remoto / Hibrido, bem como garantir a
elaboragéo de documentagéo pedagdgica relacionado & esse processo.
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Ambientes Internos N° de comodos
Sala regular das turmas 7
Sala de atividades multiuso 4
Bercario (espago de motricidade) 1
Brinquedoteca 0
Fraldario 1
Refeitério 4
Banheiro infantil 5
Ambientes Externos N° de coOmodos
Playground 3
Patio 1
Horta 1
Solario 1
Quadra de esportes 0
Ambientes de Apoio N° de coOmodos
Sala de diregéo 1
Secretaria 1
Coordenacéo pedagégica 1
Sala dos professores 1
Ambientes de Servigos N° de comodos
Cozinha 1
Lactario 0
Despensa 2
Almoxarifado 1
Depésito de lixo 1
Banheiro de adultos 6
Lavanderia 1
Outros 1
- PREVISAO DE ADEQUAGOES DO ESPAGCO
. : Prazo
Ambiente
Descri¢cao da Adequacao Banidato

Nota: Reparos e adequacdes fisicas do imoével somente poderéo ser efetuados apés
autorizagéo prévia da Gestora.

Y
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| AGOES DE COMUNICAGAO
PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGCAO

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n°® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragdo publica.

MATRICULAS

- Serdo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15
dias do periodo que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia
minima de 15 dias do inicio das matriculas;

- Eventualmente serdo utilizados recursos como: panfletos e faixas.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as agbes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as agbes educativas realizadas na entidade, constando informagées da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Seré&o divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria,

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneragédo para a equipe de trabalho vinculada a execugao do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGCAO
- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

_ PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO
Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia
e a efetividade das ag6es realizadas na execuc¢éo da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agles
pedagdgicas e de manutencao do espaco que foram efetuadas, conforme estabelecido neste
plano de trabalho;

- A Comisséo de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificacao e orientacéo das
agOes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal
n° 16.870/2016, art. 62, §2°);

- Serdo apresentadas documentacéo para prestagao de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagdo junto a pais e responsaveis.
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~ VALORES TOTAIS POR MES (POR GRUPO DE FUNCIONARIOS)

Total de Funcionarios 22
Total do Salério Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 47.205,05
Total de valores destinados a Biénios R$ 213,07
Total de valores destinados a Prémio (apds 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao méaximo de 10%) R$ 600,59
FGTS R$ 3.841,50
[Beneficios vale t rte, vale ali t , vale refeicao, ili che, de vida, ta basi [ neficios somente se previstos em
T aco::, ‘ dfg;:}SpO e, vaie alimen agéo vale refeicao, auxilio creche, seguro ae viaa, cesla basica (outros be t previstos Rs 1 .000’00
Recolhimento mensal referente a 13° Salério R$ 4.321,68
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 1.440,56
TOTAL MENSAL R$ 58.622,45

3,5 % de Provisionamento para Rescisédo ( sobre Folha de Pagamento) R$ 1.815,11

@
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QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS 3 % DE DISSIDIO
MARCO A DEZEMBRO
Qtde. Cargo/Fungdo VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNCAO FONTE FORMACAO
Neceasiria CH* | Salario Base Biénio Prémio FGTS PAGADORA PRSI REAL
1 ADMINISTRADOR (A) GERAL 43:45| R$ 4.219,96 | R$ - |R$ 42,20 | R$ 340,97 | MUNICIPAL [CIENCIAS ECONOMICAS
1 AGENTE DE MANUTENCAO GERAL 43:45| R$ 2.256,30 | R$ & R$ - R$ 180,50 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 43.45| R$ 2.575,00 | R$ - |R$ - | R$ 206,00 | MUNICIPAL |ADMINISTRAGAO
1 AUXILIAR DE EDUCACAO Il 43:45| R$ 1.861,75| R$ 100,56 | R$ 55,86 | R$ 161,45 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO/MAGISTERIO
1 COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A) 43:45| R$ 3.981,69 | R$ 71,71 |R$ 11945 | R§ 333,83 | MUNICIPAL | PEDAGOGIA/NEUROPEDAG.
2 COZINHEIRO (A) 43:45| R$ 1.809,86 | R$ - |RS$ - | R$ 14479 | MUNICIPAL |[ENSINO FUNDAMENTAL i
1 LIDER DE COZINHA 43:45| R$ 1.957,00 | R$ - |R$ - | R$ 156,56 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL I
1 AGENTE DE SERVICOS GERAIS 43:45| R$ 1.447,89 | R$ - |RS$ 14,48 | R$ 116,99 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL |
1 AGENTE DE SERVICOS GERAIS 43:45| R$ 1.447,89 | R$ - R$ 43,45 | R$ 119,31 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL |
2 |AUXILIAR DE EDUCACAO | 43:45| R$ 1.781,58 | R$ - |R$ - | R$ 142,53 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
1 AUXILIAR DE EDUCACAO | 43:45| R$ 1.781,58 | R$ - |R$ 17,82 | R 143,95 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
1 AUXILIAR DE EDUCACAO | 43:45| R$ 1.781,58 | R$ - R$ 53,44 | R§ 146,80 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
2 EDUCADOR (A) 43:45| R$ 2.265,96 | R$ 20,40 | R$ 67,98 | R§ 188,35 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA
2 EDUCADOR (A) 43:45| R$ 2.265,96 | R$ - |RS 4532 | R$ 184,90 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA
2 EDUCADOR (A) 43:45| R$ 2.265,96 | R$ = R$ 22,66 | R§ 183,09 | MUNICIPAL | PEDAGOGIA
2 EDUCADOR (A) 43:45| R$ 226596 | R$ - |R$ - |R$ 181,28 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA

*CH = Carga Horaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funciondrios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigdo sindical, etc.) comp&em o valor de Salério Base.
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Total de Funcionarios 22
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 48.621,20
Total de valores destinados a Biénios R$ 213,07
Total de valores destinados a Prémio (apés 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao méximo de 10%) R$ 618,61
FGTS R$ 3.956,23
Eenﬁ i le t rte, vale alimentagao, vale refeigéo, ili he, de vida, ta basica (outros beneficios somente se previstos em convengio ou
acmdoe_ :il;:s vale transporte, vale alimentagao, vale refeicdo, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros benefi te se previst ¢ R$ 1-000'00
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 4.450,76
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 1.483,59
TOTAL MENSAL R$ 60.343,46
3,5 % de Provisionamento para Rescisdo (calculado sobre Folha de Pagamento) R$ 1.869,32
X

14



CELIVI

mlnhl.hunﬁn-'mm Lty o

PREVISAO ORCAMENTARIA (ANUAL)
= VALOR

DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO PREVISTO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 720.679,45
Materiais de Consumo * R$ 14.010,13
Servicos de Terceiros '%* R$ 52.000,00
Locagdo de Iméveis "2 1PTU fatura de locagéo) R$ =
Locagdes Diversas ' R$ -
Utilidades Publicas R$ 24.855,00
Total de despesas R$ 811.544,58
Valor de Provisao anual para Rescisdes R$ 22.323,42
TOTAL L - R 833.868,00
USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisdo Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisées
trabalhistas em consonédncia com o art. 10° inciso | das Disposicées Transitérias da
Constituicdo Federal e com o art. 6° da Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera
autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o prazo limite para aditamento do Termo
de Colaborag&o segundo o art. 83 do Decreto Municipal 16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso |ll da Resolugdo 05/2020 - SE, havendo saldo remanescente
que exceda o montante reservado para provisionamento, este podera ser utilizado paral
complementacéo de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a apresentacdo de
|justificativa a ser entregue pela OSC para analise e parecer do gestor.

Notas:
1. Devendo constar a apresentagéo do contrato para locagdes ou servigos continuos.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que
devidamente justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto
Municipal n® 16.870/2016, art 48, paragrafo Gnico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugéo do objeto.
4. Reparos e adequagcdes fisicas do imével somente poderéo ser efetuados apés autorizacao prévia da Gestora.
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VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)
PERIODO INTEGRAL PERIODO PARCIAL
st VALOR N° DE ALUNOS VALOR N° DE ALUNOS
Bercario R$ 677,95 15 R$ 440,65 0
Maternal/Ed. Infantil R$ 564,95 105 R$ 367,20 0
Subtotal 120 0
Més Situagao Orgcamentaria Valores
o Uso de sgld_o_remanescente em RS 69.489,00
substituicdo ao repasse.
Fevereiro R$ 69.489,00
Marco R$ 69.489,00
Abril R$ 69.489,00
Maio R$ 69.489,00
Junho R$ 69.489,00
Utilizacao de verbas orcamentarias
Julho do exercicio de 2021 RS 09.499.00
Agosto R$ 69.489,00
Setembro R$ 69.489,00
Qutubro R$ 69.489,00
Novembro R$ 69.489,00
Dezembro R$ 69.489,00
Total Orgamentario R$ 764.379,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO RS 833.868,00
VIGENCIA DO PLANO
O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

Izane%:: Ji—zn

Sec:retana de Educacao em substituicao

Renata Silveira Hilario
Presidente

Centro de Libertagéo de Vidas - CELIVI
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