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QUALIFICAGAO DA ENTIDADE

Perfil Institucional: O Centro de Libertacdo de Vidas — CELIVI é uma organizacéo da
sociedade civil, sem fins lucrativos, fundado em fevereiro de 1981, por Dona Helena Herrerias,
por uma iniciativa pessoal, sem nenhum tipo de apoio financeiro de organizacdes.

Tem como vis&o criangas com um novo olhar de Mundo, ativas na construcdo de
paradigmas e valores, para que possam estabelecer projetos de vida saudaveis e humanizados.

Missdo: Promogéo assistencial as criangas e familias, sobretudo as mais necessitadas
em regime integral, sem distingéo de cor, raga, sexo, credo politico ou religioso, nos aspectos de
educagéo, salde, recreacéo, socializagdo, promogéo social e orientagdes as familias carentes de
subsisténcia.

Estrutura Organizativa: Direcdo — Diretoria Executiva composta por 06 membros:
presidente; vice-presidente; primeiro secretéario; segundo secretario; primeiro tesoureiro; segundo
tesoureiro e 3 membros do Conselho Fiscal, eleitos por Assembleias Geral, dentre todos os
socios em gozo de seus direitos politicos e estatutarios;

Administracéo geral;
Equipe técnica: Coordenacao Pedagodgica, auxiliar de coordernagéo operacional;

Equipe pedagogica: Coordenacdo Pedagogica, Orientadora de Atividades
Socioeducativas, Educadores, Auxiliares de Educagéo e Agente de Apoio Geral;

Equipe de apoio: Agente de Manutencéo Geral, Agentes de Servicos Gerais, Lider de
Cozinha, Cozinheira e Auxiliar.

Principais Linhas de Acdo: O CELIVI tem por finalidade promover o desenvolvimento
integral da criangca, complementando a agdo da familia e da comunidade. Para isso, oferece
atendimento de Creche e Pré-escola, a criangas de 11 meses a 05 (cinco) anos e 07 (sete)
meses.

Tem por objetivo o desenvolvimento da crianga, sua participacdo ativa no processo de
aprendizagem, seu preparo para a cidadania, desenvolvimento nos aspectos cognitivos, social,
fisico, psicolégico, intelectual e moral.

O CELIVI além do objetivo geral e dos previstos na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, nimero da Lei de Diretrizes de Base da Educagéo Nacional da LDB, n° 9394/96, na
Declaracao dos Direitos da Crianga e no Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Referencial
Curricular da Educacgéo Infantil, tem ainda os seguintes objetivos especificos:

| — Atendimento as criancas em Creche e Pré-escola, oferecendo alimentacéo, higiene,
recreacdo, educacgao, socializacdo e orientacdo a saude;

Il - Atendimento as familias carentes de subsisténcia e promocéo social das mesmas;
Il — Manutengao de intercambio com instituicdes similares.
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JUSTIFICATIVA

A Educacéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educacéo Basica. O direito a
Educacéo Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educacéo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A
Constituicdo Federal estabele em seu artigo 206, "A Educagéo, direito de todos e dever do
Estado e da familia, ser4& promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedada,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho".

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacéo Infantil brasileira: a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(LDBEN/96); o Plano Nacional de Educagéo (2014/2024), Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014,
a alteracéo da LDBEN/96 por forga da Lei n°® 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade
das préaticas pedagdgicas desenvolvidas na Educagdo Infantil, entre elas, a Politica Nacional de
Educacéo Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educacdo (MEC) estabeleceu
metas como a expansdo de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as
criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais
das Criancas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das
Instituicbes de Educac&o Infantil; o Referencial Curricular Nacional para a Educacédo Infantil
(BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac&o Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educacgéo foi promulgada a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de
2014. Trata-se de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza
por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem,
a saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos
etarios (bebés, criancas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias,
nomeados como: “O Eu, o Outro e o N6s”, “Corpo, Gestos e Movimentos”: “Tragos, Sons, Cores e
Fommas’; “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagéo” e “Espagos, Tempos, Quantidades, Relagées
e Transformacgdes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicdes escolares
publicas e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracdo ou

adequacao de seus curriculos e/ou propostas pedagdgicas.

A luz da legislacdo citada no texto acima, a Secretaria de Educacgdo, baseada nos
preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes
Politico Pedagdgicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a
Educacéo Infantil, politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na
Constituicdo Estadual e na Constituicdo Federal, bem como os propésitos de universalizagéo,
valorizac&do e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a
permanéncia e a necessidade de garantia de oportunidades e igualdades de condigées nas
Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboragéo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacgéo constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criancas na faixa etaria de 0 a 3 anos,
sendo assim, justificamos a necessidade da celebragdo de Termo de Colaboragdo com
Organizacées da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementacdo do atendimento nas
Unidades Escolares da Rede Municipal.
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DIAGNOSTICO

A entidade atuard nos segmentos de creche e pré-escola priorizando criangas
provenientes de familias de baixa renda ou em situagdo de risco social, familias que
apresentarem vulnerabilidade social e cuidadores que necessitem trabalhar para ajudar ou ainda
garantir o sustento da familia.

Para a efetuagdo da matricula, os pais ou responsaveis precisam apresentar
documentacdo que comprove adequagao aos critérios estabelecidos. A auxiliar de coordenagao
fara visitas para avaliagdo socioecondmica e comprovagdo de emprego. As visitas domiciliares
servirdo também para um diagndstico da realidade e flexibilizagdo do plano de trabalho, para a
orientagéo e quando necessario encaminhamentos.

Para a selegdo da demanda a entidade priorizara a comunidade de entorno da creche,
com destaque para os nucleos habitacionais Tamarutaca, Palmares, Vila Aquilino, bairros
Sacadura Cabral e Santa Maria, todos pertencentes ao municipio de Santo André. Devido aos
problemas ocorridos no dia a dia, com familias e criangas, resultantes do aumento da incidéncia
de pais presidiarios, usuarios em drogas e violéncia doméstica, a entidade fara um trabalho de
apoio continuo as familias, por meio de formagbes, palestras, visitas domiciliares,
encaminhamentos a equipamentos e servicos publicos sociais e de saude, visando a prevengéo e
superagao de traumas, para desenvolvimento integral da crianga. O trabalho de fortalecimento de
vinculos com as familias sera feito através da equipe pedagdgica e voluntarios com formagao em
servico social, psicologia e pedagogia.

OBJETIVO GERAL

Atendimento a criancas em creche e pré-escola, na faixa etaria de:
11 meses a 05 (cinco) anos e 07 (sete) meses.

Assegurando atendimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (LDB) em especial nos artigos, 4°, 29, 30 e 31, e do Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA), em especial nos artigos 3°, 4°, 5° 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos
Referenciais Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil (RCNEI) e a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Promover o cumprimento de todas as deliberagdes, legislagdes e normativas
que tratem da Educagéo Basica, inclusive na Deliberagéo do CME n°® 001/2018.
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N°de Alunos | N°de Alunos N° de N°de
Agrupamento N°deTurmas| ", pciAL) | (INTEGRAL) | Educadores | Auxiliares
Bergario (Ciclo I) 1 0 12 1 2
Maternal (Ciclo Il) / Pré Escola (Ciclo 11i) 7 0 108 7 3
TOTAL DE ATENDIMENTO 120

Faixas Etaria para Ingresso em 2020

- i Criangas por
Turmas Alunos Ingressantes Alunos em continuidade
Ciclos g E |
BERCARIO 1 01/04/2019 a 2020 01/07/2019 a 2020 6a8
Ciclo |
BERGARIO 2 01/04/2018 a 31/03/2019 01/07/2018 a 31/06/2019 10
MATERNAL 1 (1° Ciclo Inicial) 01/04/2017 a 31/03/2018 01/07/2017 a 31/06/2018 15
Ciclo If
MATERNAL 2 (1° Ciclo Final) 01/04/2016 a 31/03/2017 01/07/2016 a 31/06/2017 15
i ETA(Fz’f‘éiZEiE;gOLA : 01/04/2015 a 31/03/2016 01/07/2015 a 31/06/2016 20
Ciclo Il
2'ETAPA- PRE ESCOLA2 01/04/2014 a 31/03/2015 01/07/2014 a 31/06/2015 25
(2° Ciclo Final)

OBJETIVOS ESPECIFICOS, DESCRIGAO DAS ATIVIDADES , METAS E RESULTADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

ATIVIDADES

INDICADORES DE |
RESULTADO

Propiciar o desenvolvimento

Desenvolvimento integral da

Experiéncias e multiplicidade de aces com base

nos cinco Campos de Experiéncia:

O eu, o outro e o nds;

Através da observagdo e registro
da garantia dos seis Direitos de
Aprendizagem:

vagas ofertadas.

Trabalho.

integral da crlanqa .em ‘sgus crianga a pan!ridos E|)_<os Corpo, gestos e movimentos; anvwgr;
aspectos fisico, psicolégico, |Estruturantes: interagées e T P 4 Brincar,;
intelectual e social (LDB). brincadeiras S DTS TS . Participar;
iz ¥ i Escuta, fala, pensamento e imaginagao; Explorar- !
Espago, tempo, quantidade, relagdes e p i
transformacgdes S
° Conhecer-se.
. ’ : Registro no diario de classe;
Garantir a manutencsio das.  [Cumprimenta do Plenc de Cadastro na SED (Secretaria Escolar Digital); 98% até 100% das vagas.

Relatérios de execugao do objeto.

Envolver Familiares.

Participag@o da Familia e
Comunidade.

Reunides de pais e educadores;
Atendimento Individualizado;
Eventos sociais;

Palestras educativas;
Comunicagao escrita.

Minimo de 50% de envolvimento
de pais e da comunidade nas
agdes em que ha possibilidade de
registro.

Incentivar a especializagéo

dos educadores; Congressos e/ou palestras efou seminarios; Mifiino 1 éverto:
Propiciar o aumento de Aprimoramento dos Profissionais. |Cursos e/ou oficinas efou workshop; : "
4 5 A p Minimo 7 formagdes.
instrucdo dos demais ReuniGes de Formagao.
profissionais envolvidos.
Passibilitar o
acompa_nh:mento 9 = 3 T ReuniGes pedagégicas; Participagédo de 80%,;
;xecggg o conver.:;z g agapcom Relatérios de Execugao do Objeto; Entrega Mensal;
ossibilitar troca de idéias rgéo Gestor. \figitasiin 1660, 01 Mensal.
para melhoramento das
agdes.
Manter o espago em P / utendiio:
condigbes fisicas adequadas |Benfeitorias nos equgn_os FEPRIeS . MENLINEA0; .
i ; Aquisigao de materiais pedagoégicos; : ;
ao atendimento das criangas |Espagos 5 : X Realizagéo do Previsto.
d ificidades de |Fisi Adequacédo de espago/ n° de criangas;
::g:? da?ise e Melhorias no aspecto de seguranga.

Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de

Educagéo Infantil.
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METODOLOGIA

A organizagdo trabalharé os campos de experiéncia interligados. As propostas serdo
planejadas e apresentadas a partir de um processo de observagdo, continuo e permanente. Os
educadores fardo seus planos mensais, considerando as capacidades e limites da faixa etaria
atendida e as vivéncias individuais e coletivas observadas e registradas.

No decorrer do periodo, surgem necessidades e interesses das criangas e familias que déo
forma a projetos especificos. Alguns sdo comuns a todas as turmas (identidade, higiene) e outros sdo
variados e de duragdo distinta. Os mesmos precisam estar abertos as questées de mundo, visdes,
questionamentos e curiosidades das criangas.

A metodologia estara pautada na teoria sécio-histérico-cultural. O educador ndo é aquele que
determina o comego, 0 meio e o fim das propostas, numa visdo conteudista. Ao invés disso, ele deve
apoiar a crianga, garantindo condigdes espaciais, materiais € emocionais. O protagonista é a crianca
e 0 processo € mais importante do que resultados previamente estabelecidos.

O importante no planejar é que as atividades estejam relacionadas aos objetivos de
aprendizagem e que a maneira que elas estejam propostas garantam efetivamente as condigdes de
aprendizagem, de desenvolvimento e de brincadeiras. A partir da avaliagdo da garantia dos direitos de
aprendizagem, € que o educador ird repensar sua pratica.

Outro aspecto importante no planejamento sdo as diferengas etarias. Por exemplo, o bebé
apesar de ndo falar, produz gestos e manifestagdes variadas. E preciso garantir que o educador
desenvolva um olhar amplo para todas essas miiltiplas linguagens, de maneira a perceber as
manifestagdes de quem as criangas sdo, como elas véem o mundo, como se sentem e interpretam.
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CRGULHO Em CUIDAR DE VOCE

ESPACO FiSICO EXISTENTE

Ambientes Internos N° de comodos
Sala regular das turmas 7
Sala de atividades multiuso 2
Bercario 1
Brinquedoteca 0
Fraldario 1
Refeitorio 3
Banheiro infantil 4
Ambientes Externos N° de coOmodos
Playground 2
Patio 1
Horta 1
Solario 1
Quadra de esportes 0
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de diregcéo 1
Secretaria 1
Coordenacéo pedagoégica 1
Sala dos professores 1
Ambientes de Servigos N° de comodos
Cozinha 1
Lactario 0
Despensa 2
Almoxarifado 1
Deposito de lixo 1
Banheiro de adultos 7
Lavanderia 1
Outros 1

PREVISAO DE ADEQUAGOES DO ESPAGO

; T ) Prazo
Ambiente Descrigao da Adequacao Preyist
Refeitério bercario aquisicéo de cadeirdes 6 meses
Sala motricidade bergario Jaquisicdo de espelho para parede 6 meses
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ACOES DE COMUNICACAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABOR@O:

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administracéo publica.

MATRICULAS:

- Seréo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15
dias do periodo que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia
minima de 15 dias do inicio das matriculas;

- Eventualmente sero utilizados recursos como: panfletos e faixas.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricéo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Seréo divulgadas as ag¢des ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as agbes educativas realizadas na entidade, constando informagées da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Seréo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etéria ;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneragédo para a equipe de trabalho vinculada a execucgéo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art. 57, §6°).

Sera publicado em jornal de grande circulagao:

- O balanco patrimonial da entidade, até o més de marco do ano subsequente.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Para fins de avaliacéo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a
efetividade das ac¢des realizadas na execucgédo da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, acdes pedagégicas e
de manuteng&o do espaco que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho;

- A Comisséo de Avaliacéo far4 mensalmente visita in loco para verificagdo e orientagéo das acdes
previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art. 62, §2°);

- Seréo apresentadas documentacéo para prestacéo de contas das despesas realizadas;
- Eventualmente ser4 realizada pesquisa de satisfagdo junto a pais e responsaveis.
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PREFEITURA

SANTO AND’RE

CELIVI

B-Cumoaumm 40 de Vidas - (et

PREVISAO ORCAMENTARIA (ANUAL)

DESPESAS COM A EXECUGAO DO PROJETO

VALOR PREVISTO

(R$)

Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 710.874,37
Materiais de Consumo R$ 23.000,00
Servicos de Terceiros > 2 R$ 49.245,24
Locagdo de Iméveis > (IPTU, fatura de locag&o) R$ -
Locagdes Diversas %* R$ -
Utilidades Publicas R$ 18.000,00
TOTAL DE DESPESAS R$ 801.119,61
RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES' R$ 28.680,40
TOTAL R$ 829.800,00
:r?g(;seigzéoc; ge 1% sobre provisionamento, referente a diferenca de dissidio do | pe 2.512,77
VALOR GLOBAL INCLUINDO REPOSIGAO R$ 832.312,77

1. O valor de proviséo foi calculado da seguinte maneira (4% sobre folha de pagamento + 0,77% de encargos reincidentes sobre 13° salario e férias)

em consonéncia com o art. 10°, inciso | das Disposic6es Transitérias da Constituicdo Federal e com a Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 ,

motivo pelo qual o total de proviséo néo corresponde a 4,77 % sobre o total de recursos humanos);

2. Devendo constar a apresentagédo do contrato para locag8es ou servigos continuos;

3.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o valor

correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art 48, paragrafo Unico);

4. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugédo do objeto.
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VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

PERIODO INTEGRAL
VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERCARIO R$ 677,95 12 R$ 8.135,40
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 564,95 108 RS 61.014,60
Total Periodo Integral R$ 69.150,00
PERIODO PARCIAL
VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERCARIO R$ 440,65 0 R$ -
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 367,20 0 R$ -
Total Periodo Parcial RS -
Valor de Repasse (mensal) RS 69.150,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fevereiro (reposicéo de dissidio referente a 2019) R$ 2.512,77
Janeiro/Fevereiro R$ 138.300,00
Marco R$ 69.150,00
Abril R$ 69.150,00
Maio R$ 69.150,00
Junho R$ 69.150,00
Julho R$ 69.150,00
Agosto R$ 69.150,00
Setembro R$ 69.150,00
Outubro R$ 69.150,00
Novembro R$ 69.150,00
Dezembro R$ 69.150,00

TOTAL R$ 832.312,77

VIGENCIA DO PLANO

O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

Santo André, 10-de outubro de 20

Renata Sllvelra Hilari
Presidente
Centro de Libertag&o de Vidas - CELIVI
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